Zalgcznik nr 1

do umowy z dnia 28 grudnia 2023 r. okre$lajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie

Program kadencyjnego dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samsonowie
2024-2028

1. Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie
Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej w zdobywaniu wiedzy i kompetencji
shuzgcych samorealizacji i samodoskonaleniu poprzez bezptatny dostgp do kultury,
edukacji 1 informacji. Oferowanie profesjonalnego poziomu ustug bibliotecznych
i kulturalnych z wykorzystaniem nowych technologii oraz we wspotpracy
z partnerami lokalnymi.

2. Dzialalno$¢ programowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materiatow
bibliotecznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem materialdow dotyczacych
wlasnego regionu,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
prowadzenia wymiany miedzybibliotecznej,

3) organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materiatow  bibliotecznych
mieszkancom Gminy,

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliotecznej,

5) popularyzacja wiedzy, kultury, ksigzki i czytelnictwa,

6) wspoétdziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej oraz z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami
i towarzystwami na rzecz i dla dobra mieszkancéw Gminy 1 uzytkownikow
biblioteki,

7) wielokierunkowa dziatalno§¢ kulturalna 1 edukacyjna, zgodna z aktualnym
zapotrzebowaniem spotecznosci lokalnej, w tym m. in. dziatalno$¢ ekologiczna,
przyrodnicza, regionalna, patriotyczna, obywatelska, prozdrowotna, tworzenie
warunkoéw do rozwoju turystyki,

8) udoskonalanie form i metod pracy bibliotecznej.

3. Cele i kierunki rozwoju

1) Zapewnienie przyjaznej przestrzeni i nowoczesnej infrastruktury bibliotecznej

2) Permanentne podwyzszanie jako$ci ustug w aspekcie potrzeb uzytkownikow
biblioteki, ich zainteresowan, preferencji i wieku:
— badanie potrzeb i oczekiwan uzytkownikoéw Biblioteki,
— podwyzszanie kompetencji osobowych 1 zawodowych pracownikoéw Biblioteki

w ramach szkolen, seminariéw, warsztatow,

— zapewnienie odpowiednich zasobow bibliotecznych,
— wzrost liczby 0sob korzystajacych z Biblioteki gtownej,
— podjecie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpnosci zasobow Biblioteki.



3) Budowanie wielostronnych relacji Biblioteki ze srodowiskiem lokalnym:
— integrowanie §rodowiska lokalnego wokét wydarzen kulturalnych i spotecznych
oraz inicjowanie wspOlpracy w tym Zakresie,
— Biblioteka kreatorem centrum aktywizacji spotecznej oraz partner wiadz
samorzadowych.

4. Gospodarka finansowa i pozyskiwanie srodkow

Zrédta pozyskania srodkow finansowych m. in. :
— $rodki unijne
— Srodki zewngtrzne
— dotacje 1 darowizny,
— prywatni sponsorzy,
— inne.
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