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GM INNA B sBL‘OTW\f‘ Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2/2023 -
Ny DNOW! ol Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie
Ranes | : z dnia 20 stycznia 2023 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SAMSONOWIE

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i zasady wynagradzania za
prace pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie oraz przyznawania innych $wiadczen i dodatkow
zwigzanych z pracq oraz stanowiska pracy w instytucji zwanej dalej Bibliotekq.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczq wszysﬂ(lch pracownikéw zatrudnionych w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Samsonowie na umowe o proce bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

1.
2.

§

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4

llekro¢& w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

pracodawcy - rozumie sie przez to Gminng Biblioteke Publiczng w Samsonowie, reprezentfowanq przez Dyrektora

Biblioteki lub osobe, ktérg upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim

imieniu,

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samsonowie na podstawie
" umowy O prace,

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrekforo Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreSlone w zatgczniku

nri,

Wéjcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Zagnansk.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

. Pracownikowi w zaleznosci od wykonywanej pracy i zajmowanego sfonowmko w Bibliotece przystugujq nastepujgce

sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletniq prace (stazowy)

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

Miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego us’folc Dyrektor Biblioteki z zastrzezeniem ust. 3

Miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora ustala WOJT zgodnie z obowigzujgcymi przeplsomt
prawa.

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w Rozporzgdzeniu Rady
Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki wymienione w § 8 i 9 wchodzq do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i opiekunczego, natomiast do podstawy wymiaru zasitku macierzyfnskiego wchodzg dodatki wymienione w § 7,81 9.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownicy ofrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego

stanowiska.

Pracownikowi zafrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy ustalonego w umowie
o prace.
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Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniq prace w wysokdéci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

po uptywie 5 lat pracy wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok , az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. »

Do okreséw pracy uprawnigjgcych do dodatku za wieloletniq prace wlicza sie wszystkie poprzednio zakohczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze. ’
W przypadku, gdy praca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samsonowie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoici do pracy wskutek choroby bqdZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace wyptacany za okres pobierania wynogrodzenlo za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego wytgczony z podstawy wymiaru sktadek ZUS zgodnie z
§ 2 ust.1 pkt 24 rozporzgdzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdlinych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — ustala sie dzielgc dodatek przystugujacy za caty miesige
przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozqc przez liczbe dni, za ktére pobierane jest wynagrodzenie
chorobowe, zasitek chorobowy, opiekunczy oraz $wiadczenie rehabilitacyjne. Tak obliczong kwote dodatku
stazowego odejmuije sie od dodatku przystugujgcego za dany miesigc i otrzymang w powyzszy sposéb kwote wlicza
sie do podstawy wymiaru sktadek.

Dodatek za wielolethig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy - od pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego  nastepujgcego  po  miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca..
§8
Dodatek funkcyjny
. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych s’ronow15kcch pracy przystuguje
dodatek funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie Uwzglednlcuqc

- zakres wykonywanych prac,
- zakres odpowxedznolno_scu na danym stanowisku,
- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielno3ci niezbednej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownikdw.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych Srodkdw na wynagrodzenia w  kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulomlnu

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okresy niezdolnoici do pracy spowodowane chorobq lub
sprawowaniem opieki, czyli za okresy pobierania przez pracownika wynagrodzenia za chorobe bqdz Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego iwypadkowego. Dodatek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych i opiekufczych jako sktadnik uzupetniany.

§9
Dodatek specjalny

7 tytutu  okresowego zwiekszenia obowiqzkdéw  stuzbowych lub  powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialinoici - pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas
wykonywania tych zadan dodatek specjalny.

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie uwzgledniajgc zakres i stopieh trudnosci powierzonych zcdon lub
obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosici warunkdw w jakich swiadczona jest praca.

Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany.

Dodatek specjalny . jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w  kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane chorobg lub
sprawowaniem opieki, czyli za okresy pobierania przez pracownika wynagrodzenia za chorobe bqdz-§wiadczen z
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ubezpieczenia ‘chorobowego iWypodkowego. Dodatek ten uwzglednia sie w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych i opiekunczych jako sktadnik uzupetniany.

§101

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by utworzony fundusz nagréd w wysokosci do 4,5% tych
srodkow. .

Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrdznigjqcym sig w pracy zawodowej szczegdlnie za:

- podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Biblioteki,

- wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

- w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbatos¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne
gospodarowanie srodkami,

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadah zawodowych nie mieszczqcych sig
w jego zakresie obowigzkow

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢é podstawq roszczet ze strony pracownika.

Decyzja o przyznaniu nagrody i jej wysokoS¢ nalezy do Dyrektora Biblioteki.

Wysokos¢ nagrody moze wynosic do 10% rocznego wynagrodzenia pracownika.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika. .

Nagrode roczng dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Samsonowie przyznaje Wéjt Gminy Zagnansk, a dla
Zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiggowego — Dyrektor Biblioteki na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat Il

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11

Pracownikom przystugujq, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne $wiadczenia
pieniezne zwigzane z praca: :

1) swiadczenia nalezne w  okresie  czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, '

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 237.1 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych okreslone w § 12 niniejszego Regulaminu,

4) dodatek za prace w godzinach nocnych ‘

5) odprawa renfowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosici okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§12
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:

- W nocy, :

- w niedziel i swieta niebedgce dia pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym do rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub Swieto zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczoowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt a)

Dodatek w wysokoéci okredlonej w pkt 1 a) przystuguje takze za kazdq godzing pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych za ktére przystuguje pracownikowi
prawo do.dodatku w wysokosci okreslonej w pkt a)

Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w zamian za Czds
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny wniosek pracownika udziela mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych na zasadach okreslonych w
powszechnie obowiqzujgcych przepisach (KP art. 151 8) ‘
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§13

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa przyznawgana w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy;

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy;

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy;

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy;

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w
dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnidgjgcego do
nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody, '

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstawqg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujqgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedqgc zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigqzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejiciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczqc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawnicjgcy pracownika do
dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzszq.

§14
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawnicjgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy , ktérych

stosunek pracy ustat w zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w

wysokosci:

1) Jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) Dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) Trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

Okres pracy i inne okresy uprawnigjgce do jednorazowej odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletniq prace.

Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust.1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego jak za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktdry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprowy emerytalng lub rentowq wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

W razie $mierci pracownika rodzinie przystuguje od Pracodawcy odprawa posmiertna zgodnie z Kodeksem Pracy
art. 93 -

Rozdziat IV
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZINOSCI PRACOWNICZYCH

§15

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu najpdiniej do 5-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry

wyptacane jest wynagrodzenie.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywono jest w terminie
wyptaty wynagrodzenia lub w nastepnym miesigcu.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu dokumentacji ptacowej
oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigzne;.

Zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace okresla art. 87 Kodeksu Pracy.
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Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Pracodawca, w kazdym czdsie, udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.
§17
Wszelkie zmiany Regulominu nastepujq w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.
| §18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowiqgzujgce przepisy prawa.

.. DYREKTOR
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Samsonowig
X d,j\. A
Anna Kapdiak



BIBLIOTEKA

OWIE

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samsonowie

Tabela wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
1 2
1. Dyrektor 4.500 - 8.000
2. Zastepca dyrektora/Kustosz - 4.000 - 7.000
3. Gtéwny ksiegowy 4,000 — 6.800

. Starszy bibliotekarz

Minimalne wynagrodzenie
roczne — 5.000

. Specjalista ds. turystyki i kultury

Minimalne wynagrodzenie
roczne — 4.500

Minimalne wynagrodzenie

6. Bibliotekarz — instruktor kultury - rocne — 4.700

7. Bibliotekarz Minimalne wynagrodzenie
roczne — 4.500

8. Informatyk Minimalne wynagrodzenie

roczne — 4.500

9. Konserwator

~Minimalne wynagrodzenie

roczne — 4.000

10. Sprzgtaczka

Minimalne wynagrodzenie
roczne — 3.600

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Samsonowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko | Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
1 | 2
1. Dyrektor 50%
2.Zastepca dyrektora 40%
3.Gtéwny ksiegowy 30%

DYREKTOR )
Gminnej Biblioteki Publicznej

Anna Kapclak



